% FORMASSICURATORI

Professional Training

Formazione FINANZIATA

"Utilizzare i contributi INPS che gia paghi per fare Formazione”

MICRO - PICCOLA - MEDIA IMPRESA e ASSICURAZIONI




Fondi paritetici
Interprofessionali Nazionali

Legge n. 388/2000

| Fondi Paritetici Interprofessionali Nazionali per la Formazione Continua
sono il principale strumento di finanziamento della formazione aziendale
in ltalia. Favoriscono I'accesso alla formazione, attraverso la riduzione o
'azzeramento dei costi aziendali.

Sono associazioni promosse dalle principali Organizzazioni Datoriali e
Sindacali e finanziano attivita formative adeguate ai fabbisogni dei
lavoratori occupati e al contesto di mercato delle aziende.

Come sono finanziati?

Tutti i mesi, con il pagamento dei contributi obbligatori, le aziende versano
una quota - corrispondente allo 0,30% della retribuzione dei lavoratori -
all'INPS come "contributo obbligatorio per la disoccupazione involontaria”.

Da alcuni anni, & possibile per le aziende scegliere a chi destinare lo
"0,30%", se all'INPS oppure ai Fondi Interprofessionali.

Nessun onere aggiuntivo e nessun vincolo.
Formazione in modo del tutto gratuito.
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Fondi interprofessionali operativi - ‘
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@ FRR = . Daivoce

FONDO INTERPROFESSIONALE

e For.Te.

Fapi - Fondo formazione piccole medie imprese
Fba - Fondo Banche Assicurazioni

Fon.Coop

FondArtigianato

Fond.E.R. - Fondo Enti Religiosi

Fondir

Fondirigenti

Fondltalia - Fondo Formazione ltalia

Fondo conoscenza

Fondo Dirigenti PMI

Fondolavoro

Fondoprofessioni

Fonservizi - Fondo formazione servizi pubblici industriali
Fonter

Foragri

FormAzienda



|
FRH ‘ Daivoce FonARCom & il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale creato da CIFA e
com allaformazione  conFsAL che finanzia la formazione continua dei lavoratori delle imprese italiane.

FONDO INTERPROFESSIONALE

Le imprese italiane di qualsiasi settore, aderendo gratuitamente a FonARCom, dal 2006, hanno l'opportunita di utilizzare il
versamento INPS 0,30% delle retribuzioni soggette all'obbligo contributivo, per realizzare Piani Formativi a vantaggio delle

risorse umane e dello sviluppo aziendale.

FonARCom finanzia, attraverso un ampio ventaglio di Strumenti, azioni formative e informative organizzate in Piani Individuali,

Aziendali, Interaziendali, Settoriali, Territoriali.

Piu di 1 70.000 aziende

e piu di 1 1 50.000 lavoratori aderenti

Il Fondo é alimentato dalle rimesse INPS relative allo 0,30% delle retribuzioni soggette all’obbligo contributivo dei dipendenti

delle aziende aderenti (contributo che I'azienda versa comunque, anche in assenza di adesione a un Fondo Interprofessionale).
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1 Accesso Immediato

Per 1 dipendente lo 0,30% delle retribuzioni corrisponde mediamente a 40 €/anno...

Quindi, iscrivendosi a un Fondo bisognerebbe attendere di aver accumulato nel proprio
Conto individuale i contributi necessari per poter usufruire della formazione.

Iscrivendosi al fondo FonhARCom,
grazie alla gestione di FormAssicuratori,
e possibile
ACCEDERE IMMEDIATAMENTE alla FORMAZIONE
a prescindere da quanto versato.

PRINCIPIO DI MUTUALITA.




2 Finanziamento Formazione Obbligatoria

E possibile avere finanziata anche la FORMAZIONE OBBLIGATORIA

CLASSICO ESEMPIO

D.Lgs. n. 81/2008 D.Lgs. n. 81/2008

Sicurezza sul Lavoro Antincendio

b M ISTITUTO PER LA VIGILANZA
.5/&“ SULLE ASSICURAZIONI

(. % I V A S S % Regolamento n. 40/2018
2VE

Prima Formazione e Aggiornamento Professionale



3 Fabbisogni Formativi Polverizzati

_{I@I}_ Nessun vincolo di troppi dipendenti bloccati su un singolo corso
(nello stesso tempo e per lo stesso tema).

Tramite la formazione erogata dal fondo Fonarcom e gestita da FormAssicuratori,
I'azienda pud accedere ai corsi di formazione senza nessun vincolo di numero
minimo di dipendenti su singolo corso.

DIVERSIFICANDO cosi

F i percorsi formativi aziendali



4 Programmazione a “Catalogo”

— Tanti Corsi pre-finanziati

e gia approvati a monte
su programmazione dell’'Ente,
Scegli i tuoi!

PARTI IMMEDIATAMENTE




5 UDITORI e VIDEO-REPORT

Chi puo partecipare ai corsi di Formazione Finanziata?

RENDICONTABILI: UDITORI:
Dirigenti - Titolari
Dipendenti - Amministratori
- Apprendisti - Tirocinanti
Soci lavoratori - P.IVA

Partecipanti NON ADERENTI

con VIDEO-REPORT

Consultabile in qualsiasi momento




6 Piattaforma di Formazione

La tua Formazione Finanziata nella
TUA PIATTAFORMA E-LEARNING

Elaboriamo i contenuti delle ore di
formazione fatta per creare la tua
personale Piattaforma.

SCOPRI DI PIU’




La formazione

non 3¢ conclude qual

Sharer

Tramite l'ufficio digitale di
FormAssicuratori avrete a
disposizione la possibilita di
contattare il vostro Tutor.




8 Possibilita di uso di DOCENTI INTERNI

.

Quante volte ti & capitato di
formare tu stesso i collaboratori?

" Datti un COMPENSO

Disponi di formatori esterni
qualificati e affidabili?

Usali GRATUITAMENTE




9 BENEFIT Corsi fuori orario lavorativo

e ™~
-

Dai ai tuoi dipendenti un valore
aggiunto con corsi gratuiti dedicati
alla crescita personale.

ESEMPI
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COME ADERIRE?

e cem,b/fcifcima e non costa nufla!



L’adesione si effettua una tantum in qualunque momento dell’anno attraverso il
modello UNIEMENS, attivando I'opzione “Adesione” con la seguente procedura:

Operazione Adempimento INPS Adempimento Aggiuntivo

Codice Fondo in PEC al Fondo + denuncia + doc.

Pri .
Al EX e UniEmens identita

REVO/REDI + codice PEC a Fondo uscente + Fondo entrante +

Revoca e mobilita nuovo Fondo in dichiarazione sostitutiva + denunce + doc.
UniEmens identita (entro 90 gqg)

L'azienda pud verificare il proprio stato di adesione accedendo con le proprie credenziali al
“Cassetto Previdenziale”, consultabile dal sito del'INPS.

L'effetto dell’adesione decorre dal mese di competenza della Denuncia Aziendale UNIEMENS,
nel quale ¢ stato inserito il codice FARC.



Se sei gia aderente Fonarcom,

per poter lavorare con noi
ti bastera cambiare Soggetto Referente

/~ VERIFICAQUI \
LA TUA ADESIONE



https://infofarc.farcinterattivo.it/index.php/SDIDigitale/home/bBoTgTguFBs4mVfMJgJE7nCyvn7oA8Qn/MAhK8sGOC87P1I3fkVtKVKMLfxEyDKTNvRL0uUXZJUqRnJiIQD5MnP1108zNTu5k8BeoV4xFPwYq7QBOn1fconho9dJK7r6IVUnPF6ZyRLDcC2RcdTr5wmonfLqkY8NlaIPBbI9tuNJz9IHCDZgUBQlvH0kFyEzbjBpXC613DAvjVMd7wI5HZXUOoxcqn8vSfgHS2mF3H8SsYzFh9jn9jKFXh1tLXXMAyDcEWzLpallcufwQsnBvyK1F2KCCySW
https://infofarc.farcinterattivo.it/index.php/SDIDigitale/home/bBoTgTguFBs4mVfMJgJE7nCyvn7oA8Qn/MAhK8sGOC87P1I3fkVtKVKMLfxEyDKTNvRL0uUXZJUqRnJiIQD5MnP1108zNTu5k8BeoV4xFPwYq7QBOn1fconho9dJK7r6IVUnPF6ZyRLDcC2RcdTr5wmonfLqkY8NlaIPBbI9tuNJz9IHCDZgUBQlvH0kFyEzbjBpXC613DAvjVMd7wI5HZXUOoxcqn8vSfgHS2mF3H8SsYzFh9jn9jKFXh1tLXXMAyDcEWzLpallcufwQsnBvyK1F2KCCySW

